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Icinde bulundugumuz ¢agda insanlarm ve kurumlarin ilgi ve ihtiyaclar1 cesitlenmekte ve
degismektedir. Bu farklilasmayr dikkate almayan kurumlarin hedeflerine ulagmasi miimkiin
goriilmemektedir. Bu farklilagma kurumlar1 yonetme ile kurumlarin yonetilme bigimlerini de
degistirmektedir. Yonetimler hizmet verdigi paydaslarin ihtiya¢ ve isteklerini dikkate alip, mevcut
potansiyeli de tespit ederek yonetme planlamasini yapmak, aralikli olarak da bu planlamanin
gerceklestirilme oranlarini, paydaslarina uygulayacagi memnuniyet anketleri ile 6z degerlendirmek,
planlamasinin uygulama basarisin1 belirlemek, basarisiz goriilen noktalarda gerekli caligsmalarini
yaparak basarisiz olduklar1 alanlar1 gelistirmek zorundadir.

Bilgiye ulasmanin kolay ancak bir¢ok verinin i¢inden dogru sonuglara ulasmanin zor oldugu
ozellikle de bilgi akiginin ¢ok hizli oldugu giiniimiizde amag¢ ve hedefleri belli bir stratejik plan
rehberliginde, egitim faaliyetinin yiiriitiilmesi temel bir gerekliliktir. Hazirlamis oldugumuz stratejik
planda, okulumuzun su anda bulundugu durum ile gelecekte ulasmayr arzu ettigimiz durumunun
belirlenmesini; gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak,
egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amacladik. Belirlenen hedeflere ulagsmak icin
yapilacak ¢aligmalar ile kaynaklarin etkili ve verimli kullanimini saglamak, egitim — 6gretimi nicelik ve
nitelik olarak yiikseltmeye calismak oncelikli hedefimizdir. Orhangazi Ilkokulunun 2024 — 2028
yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini kapsayan bu planda,
okulumuzun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Orhangazi ilkokulu Stratejik Planinda belirtilen
amac¢ ve hedeflere ulagmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inantyorum. Bu plan1 hazirlayan Stratejik Planlama Ekibinin tiim iiyelerine, emegi gecen
tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Rahman UYGUN
Okul Mudurt
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul midur yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve list kurul tiyesi olmayan
miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Rahman UYGUN Miidiir Veysel DOGAN Miidiir Yardimcisi
Veysel DOGAN Miidiir Yardimcist (Orhan TASPINAR Rehber Ogretmen
Nuray CALISKAN Ogretmen /Ayse CELEP ERTURK ingilizce Ogrt.
Nevin CENK 0.A.B.Bask. Hiimeyra TEKSOZ Sinif Ogretmeni
Suna YILDIRIM 0.A.B.Y.K.Uyesi [Zeliha VURAL Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Kamu idarelerinin planl hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya ydnelik olarak “stratejik planlama” temel bir arag¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali ydénetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir. Orhangazi Ilkokulu’nun stratejik planlama calismasina énce Kalite Kurulu
belirlenmis, gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, ¢alisan)

diizenlenmis, anket sonuglari tespit edilmigtir.



GZFT (SWOT) analizi égretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun stiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar 6gretmenler kurulunda tartisilip gerekli
actklamalar yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon,
vizyon, temel degerler belirlenmigstir. Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli Stratejileri, eylem plani ve performans gdstergeleri ortaya konulmustur. Bu
calismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plant hazirlanmigtir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne édlgtide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alti aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
gortiltiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan
stratejik plani 3 tema 3 stratejik amag ve 6 stratejik hedeften olusmaktadir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gdstergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslar Cumhurbagskani tarafindan belirlenir. (Ek fikra:
24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini iceren performans programi hazirlar.
Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede yiirtitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin
diger hususlar Cumhurbagskani tarafindan belirlenir. Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu
idaresi i¢cin uygun gériilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gdstergeler ¢ercevesinde gerceklestirilir. Bu gercevede ligtincti
donem stratejik planlama stireci olusturulmustur.

Okulumuzda tigtincti stratejik planlama ¢alismalari, 2024-2028 tarihli programin Sakarya
Milli Egitim Miidirliigii tarafindan tiim ilge milli egitim miidiirltikleri ile okul/kurumlara

duyurulmasiyla baslatilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (liclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

OKkulun Kisa Tanitimi
Okulumuz “ Okul Yapma ve Onarim Dernegi” tarafindan 14 Ocak 1954 tarihinde
insaatina baglanmis ve Donatim Ilkokulu olarak 03 Mart 1956 yilinda egitim 6gretime
baslamistir. Adini bulundugu semtten ve Zirai Donatim Kurumu Fabrikasindan almistir.
Baslangicta okul binasi sekiz derslikli iki katli olarak yapilmis olup, daha sonra
sekiz derslik daha ilave edilmistir. Zamanla binanin eskimesi ve yetersiz olusu nedeniyle
su an mevcut okulun oldugu yer Cocuk Esirgeme Kurumu’ndan satin alinarak yeni okul
binasi insaatina baslanmistir. Okulumuzun 1992 yilinda Donatim ilkokulu olan adi
Orhangazi Ilkokulu olarak degistirilmistir. 1992-1993 yilinda yeni binada egitim
ogretime baslamistir.1992-1993 egitim Ogretim yilinda ortaokulunda agilmasiyla
Orhangazi Ilkégretim Okulu olarak egitime devam etmistir.17 Agustos 1999
depreminden sonra 6grenci sayisinda yasanan azalma nedeniyle 2000 yilina kadar ikili
egitim yapan okulumuz bu tarihten itibaren tekli(normal) egitime ge¢mistir. Okulumuz
2012-2013 egitim ogretim yilindan itibaren aym binada Orhangazi Ilkokulu ve
Orhangazi Ortaokulu olarak ikiye ayrilmasiyla tekrar ikili egitime dontistiirilmustiir.
2013-2014 egitim 6gretim yilinda tekrar tekli 6gretime gecilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda Orhangazi Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023
Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada
1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amagta 3 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak
lizere toplam 3 amag ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek
icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Diinya genelinde
yasamis oldugumuz pandemi nedeniyle bazi alanlarda hedeflere ulasilamamis. Egitim
Ogretim belli bir dénem uzaktan egitim seklinde yapilmstir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki
hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki
hedeflerde “derslik basina diisen 0Ogrenci sayisi, okullarda teknolojik olanaklar:
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik
Miidiirliigiimiiz “Dayanak”
bashg altinda siralanan
Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.
Miidiirliigiimiiz “egitim-
ogretim hizmetleri, insan
kaynaklari, halklailiskiler,
fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme- degerlendirme siireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve ézel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi calismalarini
yiiriitme yetkisine haizdir

Dayanak
T.C. Anayasasi
1739 Sayih Milli Egitim
TemelKanunu
652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki
KanunHiikmiinde
Kararname
222 Sayih Milli Egitim
TemelKanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet
MemurlariKanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu

3308 Sayih Mesleki
EgitimKanunu

439 Sayil Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
ilkégretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel
MevzuatBiilteni

Tasima Yoluyla
EgitimeErisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG
Yayinlanan)

Milli Egitim
Bakanh@ Rehberlik
ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say 1l
ilceMEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26  Subat
tarihinde
yayimlanan
Idarelerinde
Stratejik
Planlamaya liskin
Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

2018

Kamu

ilkogretim
Kurumlan
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

Tespitler

® Miidiirliigiimiiziin hizmet
alanlan ¢ok ¢esitlidir ve
hedef Kkitlesinicelik
itibariyle olduk¢a
biiyiiktiir. Farkh hizmet
alanlar ile ilgili diger
kamu kurum ve
kuruluslariylayapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklar:
mevzuattaki
farkhhklardan dolay:
yetki catismasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslariin faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden, herhangi
bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giicliik yasamaktadirlar.

® Miidiirliigiimiiz hi¢cbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir
davranmamaktadir. Tiim
hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykir
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiilmektedir.

Ihtiyaclar

Miidiirliigiimiiz faaliyetleri
geregi saghk, giivenlik,
altyap1 calismalari gibi ek
hizmetlere ihtiyac
duymaktadir. Bunun
yaninda égrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi,
o6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi gerekmektedir.
Bu isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust Politika Belgesi Tlgili

Boliim/Referan
S

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 0. Madde,
Kanunu e 41.Madde

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli
kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
Performans Program
Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik

5 yillik hedefleri iceren

Plam

Plan Hazrlamaya fiskin Usul ve Esaslar Tam Stratejik Plan hazirlanmas:
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayih Genelge, 2024-2028 Stratejik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Plan Hazirhik Calismalar: (06 Ekim 2022) Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk N 2024-2028 Stratejik Plani
Timi ..
Programi Hazirlama Takvimi
. P MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilhik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Timii her bir mali y1l icin ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali yil icin belirlenen
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimi hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Sakarya 11 Mem 2024-2028 Stratejik Plami Tumu
Adapazari Iice Mem 2024-2028 Stratejik Timu
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilan

dolayisiyla gorev ve

sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile

iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

AL

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiratiilmesi

1. Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri 2. Velilere rehberlik etmek
3. Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal faaliyetler 1. Okul dis1 miize, tarihi yerlere ve ¢cevreye gezi yapmak
2. Yardim Kuruluslarinin tanitilmasi
Sportif faaliyetler 1. Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek
1. Okul dis1 miize, tarihi yerlere ve ¢cevreye gezi yapmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yardim Kuruluslarinin tanitilmasi

. 1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerini tesvik etmek.
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki 2. Personelin birlikte zaman gegirecegi ortamlar saglamak
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)
Okul aile birligi faaliyetleri 1. O}(ul Aile Birligi ile suirekli iletisim ve isbirligi icinde toplantilar
diizenlemek.
Ogrencilere yonelik faaliyetler 1. Ogrencilerin okul ortaminda huzurlu ve giivenli ortam saglamak
Olgme degerlendirme faaliyetleri 1. Ogre.ncillefin calismalarinin 6](fmf: dege.rl.endir.me yontemleri ile
tespit edilip basarili olanlarin édiillendirilmesi
. o 1. Okul 6grenme ortamlarinin siirekli gelistirilmesi Etkilesimli tahta
Ogrenme ortamlarina yénelik ag altyapisinin tamamlanmasi
faaliyetler
1. Ders saatleri disinda 6grencileri okul ortaminda tutmak igin “halk

Ders dis1 faaliyetler

oyunlari, akil ve zeka oyunlar gibi faaliyetler diizenlemek
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2.5. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi

\/

Valilik

\/

Milli Egitim Midiirliagii
Calisanlar

\/

fice Milli
Midirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

O |00 |=<|=

Bayindirhk ve  iskan

Miidiirligii

©)

Sosyal Hizmetler

Miidiirligi

Genglik ve Spor Miidiirlugii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

o|Oo(o|O0| O

Sivil Toplum Kuruluslari

v: Tamam O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2y =}
79 = =
= . =
Paydas < % 8 § - ?‘3. 280
7| A 55 S 5 ]
S lg | 5§ |ZF =
s a - = Zz A =}
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢cin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar
icin sundugunu gostermeye yarayan paydas-luriun/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu

matrisin sonucuna gore paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmahdir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

< @ =~ o > ~ @ o:
; s £ 5|53 | Z|&| EE| § ¢§
Uriin/Hizmet | © £ = e | & o s| 5| =¢ s =
5 3 = = | g & =l = © 5 ®
— L =~ = = ~ = =
o | T |5 o = 5 g
) £ w28 S s = 02
o % £ | 72 2 £ e =
5 £ 2. g = 4 @ e
— c = 8 ‘(/) = a
o = ~ S 2 5
a9 = 7] e 5
Yararlanici = = b 2
(Miisteri) 0 8
Ogrenciler N N NG W
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v : Tamami O: Bir Kismi
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2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari, basari oranlar,
[yabanci uyruklu 6grenci
durumlart.

Okulumuz 367 o6grenciden ibarettir. Bunlardan 17 tanesi kaynastirma
Ogrencisidir. Yabanci uyruklu 6grenci sayimiz: 54 Irak, 16 Suriye, 3 Afgan, 3
iran, 1 Yemen uyruklu olmak tlizere: 77 dir.

Yabanci 6grenciler ve aileleri giin gectikce egitim sistemimize entegre
olmaktadirlar. Sorunlu yabanci 6grenci yoktur.

|Akademik basari verileri

Okulumuzda akademik basar1 orani % 95 tir. Siirekli devamsiz olan 15
bgrenci disinda sinifta kalan 6grencimiz yoktur. Oniimiizdeki siirecte
stirekli 6grencilerimizin aileleriyle baglantilar kurularak devam etmeleri
konusunda ¢aba gosterilmeye devam edilecektir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuz sosyal etkinliklere katilmakta olup milli kiiltiir etkinliklerimizin
Ogretilmesi hususunda 6zen gostermektedir. Sportif olarak bireyselde
Jimnastik, yiizme ve Kungfu Wushu bransinda da iller bazinda 6diil alan
Ogrencilerimiz mevcuttur.

Sosyal etkinliklerde Halk Oyunlari ve Resim Egitimi calismalari
okulumuzda her egitim 6gretim yilinda tekrarlanmaktadir.

Erasmus basvurulari yapmis, e-twining alaninda okulumuza iilke ve yurt
disinda Ulusal ve Uluslararasi Kalite etiketi kazandirilmistir.
Oniimiizdeki 2024-2025-2026-2027-2028 egitim 6gretim yillarinda da
ders dis1 egitimler basta olmak lizere ara verilmeden daha ileri basarilara
ulasmak icin calismalarimiz devam edecektir.

Ogrenme stilleri envanteri

Kaynastirma ve Destek Egitimi odasindaki ¢alismalar Rehberlik Servisimiz
tarafindan takip edilmekte olup planlanan hedeflere ulasilmaktadir.
Yabanci uyruklu 6grenciler igin Tiirkce egitim kurslar1 ve Uyum Sinifi
uygulamalar1 yapilmaktadir

Devam-devamsizlik verileri

Bu egitim 6gretim yilinda 3 6grenci yurt disinda 12 6grenci yabanci uyruklu
olmak tlizere 15 6grenci siirekli devamsizdir. Onun disinda devamsiz veya
sorunlu 6grencimiz bulunmamaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum
sorunlar1 giin gectikce hafiflemekte olup egitim sistemimize entegre olma
hususunda yiiksek ilerleme kaydedilmistir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul disiplinini etkileyen 6grencimiz bulunmamaktadir

Ogrenme ortamu verileri

Orhangazi ilkokulu yapisi tek bina olup toplanti salonu ve 18 derslikten
olusmaktadir. Okulun egitim 6gretim icin gerekli tim alt yapi, egitim
ortamlari, akilli tahtalar, kiitiiphane, okul bahgesi yeterli diizeydedir.
insan kaynaklari olarak 6gretmenlerimiz mesleki gelisimlerine nem veren
giincel egitim yodntemlerini uygulamakta ve idare ile uyum iginde
calismaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii Okulun yonetimi ve egitim 6gretimin organize edilmesi
Miidiir Yardimcisi Okul Yonetim islerinde miidiire
Ogretmenler Egitim Ogretim hizmetlerini uygulamak

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun Egitim Ogretim ortamim uygun hale getirmek

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Yil
10.....Uzeri 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
- e-Sinav Uygulama ve Izleme
e NG Mudir Sorumlusu Kursu 2023 2023541313
Veysel DOGAN Miidiir Yardimaisi |0¢uk [2lem Merkezi Egitim 2023 2023541495
Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l ingilizce Ogretmeni 1 0 8 1
11-15 Y1l Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 13-14 2
16-20 Smif Ogretmeni 2 0 15
20 ve Uzeri Sinif Ogretmeni 8 7 21 ile 34 aras1 15
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Okul Ogretmen Sayisi Son 5 Yillik Toplam Hizmet i¢i Egitim Sayisi
22 703
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur
2 Hizmetli 1 1 LISE 2

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

@ = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= i Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
v =
3]
E & |z
24 2
zZ = =) — L
o S < a = v
© = B > QL =
T = =

g = A~ wn - :0 Q
= & g 2 = ] > 5 =
= <5 = i =
o = = ®© ..g a % e > g
A (9] > w o %‘ w 2 8 He)
> =% =3 = n = 7] s 3 >
= & A © 2 = v = v =
2 ” — o & £ o £ © £ ] 2
) FIRZ g o =y ) 5] v D ) =
= = 5 = s = = = = = = =
7} O = s :0 >80 00 5 00 00 3
a9 O wn = A &) O Q == O [} -

1 1 - 1 103 18 105 10 19 12
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 0 0 18

Masatistli Bilgisayar Sayisi 3 3 19 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 3 3 0
Projeksiyon Sayisi 16 16 16 0
Yazici Sayisi 3 3 3 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 0

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odast X
Miizik Odas1 X
Cok Amacl Salon % !
Spor Salonu
X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yurutildigiu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 TL | 60000 TL | 75000 TL | 80000 TL | 85000 TL
Okul Aile Birligi 30000 TL | 35000 TL | 45000 TL | 55000 TL | 70000 TL
Ozel idare

Kira Gelirleri 45000 TL | 54000 TL | 65000 TL | 78000 TL | 85000 TL

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 125000 TL | 149000 TL | 186000 TL | 213000 TL | 240000 TL

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10000 12000 15000
Kiigtiik Onarim 5000 6000 7000
Bilgisayar Harcamalari 5000 6000 8000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 5000 6000 8000
Telefon 45000 55000 65000
Sosyal Faaliyetler 10000 12000 12000
Kirtasiye 10000 13000 15000
GENEL

45000 55000 65000

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu

2021 2022 2023
Ogrenci Sayilari 427 416 403
Ortalama Sinif Mevcudu 26 26 25
Mevcudu En Az ve En Fazla Smif 18/30 18/28 18/28
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 8 7 12
Ogretmen Sayis 22 2 22
Derslik Sayisi 17 17 17
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 24 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 19 18
¢ Okul/kurumun akademik basarisi
2021 2022 2023
Sinifi Gegen Ogrenci Sayis1 Orani %90 % 92 %95
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi %10 %8 %5
¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler
2021 2022 2023
Milli Bayramlarda Gorev Alan Ogretmen %100 % 100 %100
Milli Bayramlarda Gorev Alan Veli %25 %20 %25
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e Okulda yapilan kiiltiirel faaliyetlerde (gezi, sergi vb.) gorev alan 6gretmen,

o0grenci velilerin sayisi

2021 2022 2023
Okul Gezilerinde Gorev Alan Ogretmen %40 % 40 %400
Okul Gezilerinde Gorev Alan Veli %20 %25 %25
e Ogrenci devam durumu
2021 2022 2023
Ogrenci Devamsizlik Ortalamasi 12 14 10
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 13 13 12

e Fiziki mekanlar: Okulumuzun spor salonu yoktur. Okul bahgesi oyun alani olarak
yeterlidir. Kantin okul bahgesinde bulunmaktadir. Okulun i1sinma sistemi
dogalgazl kalorifer sistemidir.

e Sivil savunma g¢alismalar1 dizenli olarak planlanmakta olup tatbikatlar
yapilmaktadir. Yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi her yil yaptirilmaktadir

e Okulumuz ¢esitli kurumlarla is birligi yapakta olup bu kurumlar sunlardir.

Belediye, Saghik Midirligl, Emniyet Midiirligi

21




Ogrenci Anketi Sonuclari:

“I¢c Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda dgrenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogrenci Anketi Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 H.l.tll}./'a(; Qdeugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla 476 95.00
goriisebiliyorum.
2 Okul mu.d.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 475 95.00
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberhk servisinden yeterince 473 95,00
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00
6 O}(ljl.lda 9grencﬂerle ilgili alman kararlarda bizlerin 4.64 93.00
gorisleri alinir.
7 Ogr.et.m?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4.80 96,00
cesitli yontemler kullanmaktadir.
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4.85 97.00
kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4,76 95,00
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,10 82,00
13 Oku.lumuzdz.l. yeterli mlktarQa sanatsal ve kiiltiirel 4.64 93.00
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,70 yiizdelik sonug ise de %93,98
oranindadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri®> anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuclari

. STRATEJIK PLANI
ORHANGAZI ILKOKULU (2024-2028)
«i . o A . . -
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
S;IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,72 94,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,77 95,00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4.95 99.00
yapmaktadir.
10 Yonet1c11§r1m1z, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tegvik 4.90 98.00
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. 4.92 98,00
caliganlarla paylasir.
12 Okulqmuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4.62 92.00
yeterlidir.
13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,82 96,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 ylizdelik sonug ise
de %94,87 oranindadir.
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ORHANGAZIi iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“1C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
O GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Il{tl.}./ag (.11.1ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 465 93.02
goriigebiliyorum.

2 Okul rnu@pru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 470 93.95
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberhk servisinden yeterince 459 91.86
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 4.48 89,53
alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,70 93,95

6 Qkulqa og're"ncﬂ?rle ilgili alinan kararl arda 4.83 96.51
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

7 iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,48 89,53

3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4,66 93.26
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,90 97,91

10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 4,40 87,91

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,58 91,63

12 O}(ul kgqtlnlnde satilan malzemeler saglikli ve 4.03 80.70
giivenlidir.

13 Oku.lumuzdz.i. yeterli mlktar(.ia sanatsal ve kiiltiirel 435 86.98
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME | 4,56 91,29

Veli Anketi Sonug¢lari:

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 yiizdelik sonug¢ ise de %91,29
oranindadir.

Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti 94,87, Ogrenci memnuniyeti 93,98, Veli memnuniyeti 91,29 oldugu goriilmektedir.
Geg¢mis yillarda memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit edip belirlememiz okulumuz adina avantajli bir
durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmasi hususunda ge¢miste yaptigimiz ¢aligmalarin devamina
karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz
gereken yonlerimiz, Arnavutkdy Ilkokulundan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi,
son stratejik plan cergevesinde okulumuzun yaptig1 basarili ¢alismalar ve basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili
sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi icerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel
degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik plandaki misyon ,vizyon ve temel degerlerin devami
yoniinde goriis olugmustur.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okul/kurumun gelirini arttiric
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlar,
0 Issizlik durumu,
9 Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye e- Devlet uygulamalary,
gecis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
¢ Nifus artisy, egitim imkanlar,
¢ Gog, Okul/kurumun sahip olmadig:
¢ Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araglar
¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, litkks yasama diskiinlik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araclar,
¢ Degerler, mesleki etik kurallar: vb. Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortust,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giicli Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

1 Okul liderlerinin, iyilestirme ve yenilik¢i calismalart ile bireysel ve mesleki gelisimi
desteklemeleri.

2 Liderlerin ilke ve degerlerinin davranisa
yansitilmasin da 6rnek olmalari.

3 Misyon-Vizyon-Ilke ve Degerler, temel siirecler ile politika ve stratejilerin belirlenmesinde
tiim paydaslarin karara katilmalari.

4 Ogrenci devamsizlik oranimin diisiik olmas.

5 Il genelinde dgrencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde egitim kurumlarmin bulunmast.

6 Okulun ulagim aginin iyi bir noktada olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

1 Okulda normal egitim uygulamasinin olmasi.

2 Okulumuz da ydnetici ve 6gretmen normlariin doluluk oraninin ytiksek olmasi.

3 Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi.

4 Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, , Beyaz Bayrak vb.) Projelerin uygulaniyor

olmasi.
5 Sinif mevcutlariin istenilen diizey de olmasi.
6 Sinav bagarilarina yonelik agilan kurslar.
7 Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi.

Kurumsal Kapasite

1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

2 Okulumuz da derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi
3 Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi
4 Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
5 Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi.
6 Okulun web sayfasinin bulunmasi ve internet
erisiminin olmasi.
7 Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin Yiiksek Lisans ve Doktora ¢aligmalarin1 6nemsemeleri.
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

1 Velilerin egitim, ekonomik, sosyal ve kiiltlr diizeyinin diisiik olmasi.

2 Yardimci hizmet alanindaki personel yetersizligi.

3 Velilerin okula karsi ilgi yetersizligi.

4 Okuldaki teknoloji ve donanim malzemesinin yetersiz olmasi.

5 Velilerin egitim, ekonomik, sosyal ve kiiltlr diizeyinin diisiik olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

1 Sosyal faaliyetlerinin yiiritiilecegi uygun ortam ve mekanlarin olmamasu.

2| Okuldaki teknoloji ve donanim malzemesinin yetersiz olmas.

3 Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

4 Kiitiiphanenin yetersiz olmasi, etkin kullanilmamasi.

5 Okul biitcesinin yetersizligi.

Kurumsal Kapasite

1 Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi.

2 Anasinifinin diger 6grencilerle beraber ayni binada bulunmasi.
3 Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

4 Okulun cevresinde giirtiltii kirliliginin olmasi.

5 Mezunlarimizla etkili bir iletisimin kurulamamasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Egitim ve Ogretime Erisim
1 Egitimin slirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik
2 Ulasim ve erisim aginin gelismesi
3 Devletin 6zel egitime muhtac¢ 6grencilere sundugu destek
4 [limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi
5 Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varligi
6 Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi
7 Ilimizde iki tane liniversitenin bulunmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

1 Genis bir paydas kitlesinin varligi

2 Kaliteli egitim ve 68retime iliskin talebin artmasi

3 Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

4 Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmasi

5 Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biiytik 6l¢cekli (EBA vb.) projelerin
yuritilmesi

6 Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuatin bulunmasi

Kurumsal Kapasite

1 Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi

2 Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel seviyesinin cevre illere gore daha iyi olmasi
3 Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi

4 Hayirseverlerin egitim ve 68retime katki saglamasi

5 Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi

6 Ilimizde organize sanayide vasifh isgiiciine ihtiya¢ duyulmasi

7 Egitime destek saglayan STK’larin bulunmasi
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Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

1 Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

2 Okul ¢evresinin ekonomik yapisi, parcalanmis ailelerin fazlalig

3| Anne ve babalarin egitim-6gretim konusundaki bilin¢ diizeyinin istenen diizeyde
olmamasi.

4 Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi

5 Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi

6 Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

7 | Genel ekonomik sistemdeki kirilganlik.

Egitim ve Ogretimde Kalite

1 Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi

2 Mesleki yoneltmede 68rencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

3 Teknolojik gelismelerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri.

4 Egitime sinav odakli yaklasim ve sinav kaygisi

5 Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin olumsuz etkileri

6 Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

7 Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Kurumsal Kapasite

1 Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitcenin yetersizligi

2 [limizin 1. Derece deprem bélgesinde yer almasi

3 Ogretmenlerin baz1 bolgelerde daha uzun siireli calismasini saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi

4 Yonetici, 68retmen ve diger egitim ¢alisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
merkezi hizmet ici egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi

5 Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya cikmasi

6 Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

7 Egitim ve 0gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
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2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

2 Okul 6ncesi egitimde okullagsma devam ve tamamlama

3 Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama

4 Yiiksekogretime katilim ve tamamlama

5 Hayat boyu 6grenmeye katilim

6 Ozel egitime erisim ve tamamlama

7 Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erigimi

8 Ozel 6gretimin pay1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci

2 Hazir olus

Saglik

4 Erken ¢ocukluk egitimi

5 Kazanimlar

6 Ogretmen

7 Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
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Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi

8

9 Program ve Tiirler Aras1 Gegisler
10 Rehberlik

1 Olgme ve Degerlendirme

12 Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
13 Yabanci Dil Yeterliligi

14 Uluslararas1 hareketlilik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklar1 planlamasi

1

) Insan kaynaklar1 ydnetimi

3 Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi
4 Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

5 Okul bazli biit¢eleme

’ Donatim

9 Biirokrasinin azaltilmasi

10 Is analizleri ve is tanimlari

11 Mevzuatin giincellenmesi

1 Izleme ve Degerlendirme

14 Cogulculuk

15 Katilimeilik

16 Seffaflik ve hesap verebilirlik

18 Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
19 Elektronik veri toplama ve analiz
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Tiirk milli egitiminin amaglart dogrultusunda kendimizi stirekli gelistirerek, dgrencilerimizi ¢agin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanmigs, topluma uyumlu, ,milli kiiltiirii 6ztimsemis, ahlaki degerlere saygili,

sorgulayan, tiretken, paylasimci, 6zgtiveni ytiksek, bilgiyle donanmis erdemli insanlar olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyon
ViZYONUMUZ

Bilgi toplumunun gereklerini yerine getiren, miikemmele ulasmak icin siirekli gelisen,

ogrenmeyi kurumsallastirmis, iiyesi  olmaktan éviing duyulan lider bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

» Milli ve Manevi Degerler Yasalara Saygi

» Akilahk

» Cagdashk

> Isbirligi ve Bilgi Paylasimi

» Demokratik Sorun Cézme Yontemleri Elestirel Diisiinme

» Firsat Esitligi Kaliteli Hizmet

» Stratejik Yonetim Siireci Arastirma ve Gelistirme Evrensel Degerler
> Kisisel ve Mesleki Gelisim Uretkenlik

> lletisim Yéntemlerinin Gelistirilmesi
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Amac¢1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilmlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig:

PG1.1.1

llkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil
olan dgrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulagsma oram (%)

%95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2

llkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik
dersi kazanimlarina
ulasma oram (%)

%95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3

20 giin ve uizeri 0ziirsuz
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%5 %99 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4

20 giin ve iizeri oziirlii
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

%2 %1 %1 %0,5 | %0,5 %0 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Yabanci 6grencilerin ¢ok sik yer degistirmeleri nedeniyle ulasilamamasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
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zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0
Tespitler Okulumuzda miilteci 6grenciler cok oldugu icin devamsizlik oranlar: ytiksektir.
ihtiyaglar

Okul Aile Birliginin Gelistirilmesi

Veli Egitimleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhilig: kazandirilacakti

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig:

PG.2.1 Ogrenci basina % 40

okunan kitap sayis 30 50 60 70 70 70 6 Ay 6 Ay

PG.2.2 Saghikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen % 10 3 10 12 12 12 12 6 Ay 6 Ay
egitim sayisi

PG.2.3 Saghikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
say1sl

% 10 370 370 380 400 400 400 6 Ay 6 Ay

PG.2.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik % 10 3 10 10 10 10 10 6 Ay 6 Ay
verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere katilan
d6grenci sayisl

% 10 370 400 400 400 400 400 6 Ay 6 Ay

PG.1.6. Nezaket
kurallarina yénelik % 10 5 12 12 12 12 12 6 Ay 6 Ay
yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan
etkinliklere katilan
ogrenci sayisi

% 10 370 400 400 400 400 400 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler dfteire Ujrehasilar K

Yabancin 6grenci sayisinin fazla olmasi
Velilerle iletisimin zayif olmasi

Riskler Ekonomik yetersizlikler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tirkee dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini 10.000 TL

Tespitler “Basar1” kavrami denince sadece akademik basar1 anlagilmaktadir. Sosyal faaliyetlerde
sadece yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir.

Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢alismalarina sadece 1. Ve 2. Smifta
yer verilmektedir.

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag: sekl i nde

yanlis kaniya sahiptir

. Her 68rencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek Okuma ve
Ihtiyaclar yazma becerileri ile ilgili calismalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi

Anne, baba ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek ¢calismalar
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Amacg 3 IA.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 0grenciler
yetistirilecektir.

Hedef3.1

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikligy

Rapor
Sikligr

PG.3.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

% 20

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

% 20

% 30

% 50

% 50

% 50

% 60

% 60

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.3 Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

% 20

%3

% 5

% 10

% 10

% 10

% 10

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.4 Okulda bir egitim
ve O6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

% 20

%75

% 100

% 100

% 100

% 100

% 100

6 Ay

6 Ay

PG.3.5 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yoénelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisL

% 20

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Okul bahgesinin asfaltinin piitiirlii olmasi
Okul Aile Birligi biit¢esinin yetersiz olmasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,

kultiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
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katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Okul bahgesi asfalt1 oyun oynamaya ¢ok elverisli degil
. Okul bahgesi asfaltinin yenilenmesi
Ihtiyaglar

Oyun ¢izgilerinin yeniden ¢izilmesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig:

PG.4.1 lyilestirilen fiziki

mekan (derslikler, spor

salonu, kiitiiphaneler, 7 LED 0 1 1 1 1 1 0Ly 0Ly

atolyeler vb.) sayis1.

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Okulun maddi imkanlarindan dolay1 yapilamamasi

Riskler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 50 000 TL

Okulumuz dersliklerinde etkilesimli tahta kurulmus ancak altyapis1 tamamlanmamaistir.
Tespitler

Etkilesimli tahtalarin alt yapisinin tamamlanmasi
ihtiyaglar
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Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yih 2. Yilh 3. Yih 4. Yih 5. Yih Maliyet
HI1 0 0 0 0 0 0
Hi2 0 0 0 0 0 0
A2
W21 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
H22 0 0 0 0 0 0
23 0 0 0 0 0 0
H24 0 0 0 0 0 0
A3
H3.1
32 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Ad
H4.1 20.000 20.000 10.000 0 0 50.000
Gene'éggflt;‘i‘ 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
TOPLAM 26.000 26.000 16.000 6.000 6.000 80.000

5.iZLEME VE DEGERLENDiRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme
ve Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme- Degerlendirme
calismalar egitim-68retim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yillik stirelerde gercgeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilce Milli Egitim Miidiirliigi’ne
gonderilecektir. Ayrica ilgemizin Miilki idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme
calismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve

yilsonunda gercgeklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.



Orhangazi ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme Ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Orhangazi ilkokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamhgi saglamak iizere Orhangazi ilkokulu 2024-
2028 Stratejik Plani'ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Orhangazi ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasinin takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde
ulasacagimiz noktalar: belirler. Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde
izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip karara

baglanacaktir.
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sayfadan ibaret olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Rahman UYGUN
Okul Miidiirti
Uygun gortisle arz ederim.

Hasan BUYUKBAS
Sube Miidiirt

UYGUNDUR

Ahmedlatif SAHIN

Tlge Milli Egitim Miidiirii V.



